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J’ai créé ma Société HR’Go : Conseils, Accompagnements et Formation en Prévention Santé-Sécurité au 

Travail, Ergonomie et Management des relations dans le travail, il y a maintenant 2 ans, afin de mettre mon 

appui et mon expérience au service des TPE et des PME locales. 

Un accompagnement pour préserver et fidéliser vos talents dans les entreprises avec 2 axes forts : 

- L’organisation du travail et la prévention des risques professionnels : ergonomie du travail, analyses de

postes, mises en conformité, Santé et Conditions de Travail, formations gestes et postures …

- Les relations au travail & le management : médiation, gestion des conflits, prévention du stress et des

violences au travail, montée en compétences des dirigeants … 

Ou comment allier Santé et Performance au service de la santé de l’entreprise et de ses salariés. 

Des accompagnements sur mesure, notamment en temps partagé, et au travers de notre organisme de 

formation certifié Qualiopi (ce qui permet le financement de nos prestations).  

POURQUOI ADHÉRER AU LABEL VENDEE L’ESSENTIEL VIENT DU CŒUR ? « Vendéen d’origine et ayant toujours vécu en Vendée 

en dehors de mes études, il est important pour moi de contribuer à faire rayonner nos savoir-faire et à échanger entre entrepreneurs. 

L’esprit d’équipe et d’entreprendre que nous retrouvons en Vendée est pour moi un élément important qui se démontre au travers du 

dynamisme de notre territoire. C’est donc tout naturellement que j’ai souhaité rejoindre le Label « Vendée : l’essentiel vient du cœur » et 

les entreprises qui y adhèrent ». 

QUELLES SONT LES VALEURS QUI VOUS RESSEMBLENT LE PLUS ? 

« Les valeurs qui me ressemblent le plus sont : esprit collaboratif & d’initiative, humanité & humilité et bien vivre & bien être ». 

POURQUOI LA VENDEE ? 

« La Vendée est une terre dynamique, qui s’appuie sur des dirigeants et des salariés investis, avec une très forte expertise et de très belles 

innovations. De plus il y fait bon vivre, pourquoi par�r ailleurs ? ». 


